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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Bu rapor 2023-2024 egitim 6gretim donemini kapsamaktadir.

e Prof. Dr. Burcu GEDIZ ORAL, Manisa Celal Bayar Universitesi Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi, Finans ve Bankacilik Bolumi, 0236 201 2975, burcu.gediz@cbu.edu.tr

e Dog. Dr. Hiirriyet BILGE, Manisa Celal Bayar Universitesi Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi, Finans ve Bankacilik Bolimii, 0236 201 2976, hiirrivet.bilge(@cbu.edu.tr

e Dr. Ogretim Uyesi Elif ERER, Manisa Celal Bayar Universitesi Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi, Finans ve Bankacilik Bolimiu, 0236 201 2917, elif.erer@cbu.edu.tr

e Dr. Ogretim Uyesi Tayfun Deniz KUGU, Manisa Celal Bayar Universitesi Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi, Finans ve Bankacilik Boliimii, tayfun.deniz.kugu@cbu.edu.tr

e Aras. Gor. Dr. Tugba ARPAZLI FAZLILAR, Manisa Celal Bayar Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Finans ve Bankacilik Boliimii,
tugba.arpazli@cbu.edu.tr

e Yagmur BAYSAL, Manisa Celal Bayar Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Finans ve Bankacilik Boliimii 4. Smif 6grencisi, 213802017 @ogr.cbu.edu.tr

1.2. Boliim Hakkinda Bilgiler

Bankacilik ve Finans Boliimii, 2002 yilinda Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde
kurulmus bir boiimdiir. 30.05.1997 tarihinden itibaren faaliyette bulunan Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, 4 Ekim 2019 tarihinde Uygulamali Bilimler Fakiiltesine doniistiiriilmistiir.
Finans ve Bankacilik boliimii, bu kapsamda faaliyete gegmistir. Boliim, 2023-2024 6gretim
doneminde Uygulamali Bilimler Fakiiltesi biinyesinde Finans ve Bankacilik Boliimii olarak
ogretime devam etmektedir.

Finans ve Bankacilik Boliimii’niin amaci; hizla biiyliyen mali ve finansal piyasalarin ihtiyag
duydugu, nitelikli elemanlar1 yetistirmektir. Bu boliimde egitim goren Ogrencilerin, is
yasamlarinda karsilasacaklar1 sorunlara yaratici ¢oziimler iireten ve etik degerler dogrultusunda
rekabet eden, kendi alaninda uzman bir birey olarak yetistirilmesi hedeflenmektedir. Finans ve
Bankacilik Boliimii, finansal piyasalarda yasanan giincel gelismelerin takip edildigi, dogrudan
sektor ile ilgili konulara yogunlasan bir ders programi ve ders igeriklerine sahiptir. Bu program
cercevesinde alaninda uzman, akademik yenilikleri takip eden akademisyenler, yeni gelismeler
1s181nda teorik bilgilerle birlikte uygulamaya doniik bilgileri de 6grencilerine aktarmaktadir.

Finans ve Bankacilik Boliimii, Bankacilik ve Finans Tezli Yiiksek Lisans Programi ve
Bankacilik ve Finans Tezsiz Yiiksek Lisans Programi olmak {izere iki lisansiistii programa
sahiptir.

Kanait: https://ubf.mcbu.edu.tr/bolumler/bk-tanitim.1582.tr.html

https://sbe.mcbu.edu.tr/anabilim-dallari/tezliyl.1763.tr.html

https://sbe.mcbu.edu.tr/anabilim-dallari/tezsizyl.1765.tr.html
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1.3.  Programa Ait Bilgiler

Finans ve Bankacilik Boliimii, birinci 6gretim ve ikinci 6gretim programlarina sahiptir.
Programm egitim dili Tiirkge’dir. Boliim, Muradiye Kampiisii I1IBF binasinda yer alan
dersliklerle birlikte kampiis imkanlarmi kullanmaktadir. Ogrenciler her biri internet baglantili
bilgisayarlarda iiniversite kiitiiphanesi veri tabanindan faydalanabilmektedirler. Boliimde 2
profesor, 1 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi ve 2 doktor arastirma gorevlisi mevcuttur.

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Finans ve Bankacilik BOLimii mezunlari, BDDK, SPK, IMKB, Merkez Bankasi, kamu
bankalari, 6zel bankalar ve finansal araci1 kuruluslarla birlikte ¢esitli isletmelerin muhasebe ve
finansman departmanlarinda istihdam edilebilmektedirler. Finans alaninda uzman personele
ithtiya¢ duyan tiim isletmeler, boliim mezunlarmni, alanla ilgili olarak almis olduklar1 uzmanlik
dersleri ve giincel bilgilerden dolayi, herhangi bir egitim vermelerine gerek duymadan
dogrudan ise alabilmektedirler. Bu durum mezunlarimizi istihdam eden isletmelere, maliyet ve
zaman tasarrufu saglayacaktir.

Ogrenci kabulii igin, lise ve dengi okul diplomasma sahip olmak ve Olgme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme Smavindan ilgili alandan yeterli
puani almak kosullar1 aranmaktadir. Mezuniyet kosulu i¢in, 6grencilerin programda almasi
gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS karsiligl) tiimiinii basariyla
tamamlamasi ve genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde
etmesi gerekir. Ayrica 8. yariyildaki isletmede mesleki egitim (IME) dersini basariyla
tamamlamalar1 gerekmektedir.

Programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar asagidaki gibi ifade edilebilir.

e Finansal piyasalar ve kurumlar1 hakkinda bilgi yeterliligine, yonetim becerisine ve
mesleki etik degerlere sahip, finans ve banka isletmeciligi alanlarinda uzman bireyler
olabilme

e Mezunlarimiz, kamu ve Ozel bankalarda, finansal kurumlarda, finansal piyasalari
denetleyici ve diizenleyici kuruluslarda, isletmelerin muhasebe ve finansman
boliimlerinde istihdam edildiklerinden; bankacilik, muhasebe, finansman, ekonomi,
isletme ve hukuk konularinda bilgili olabilme

¢ Finansal analiz yapabilecek yazilimlar1 etkin bigcimde kullanabilmeli,

e Bilgisayar ve iletisim teknolojilerinden yararlanabilme ve bu alandaki yenilikleri takip
ederek, mesleginde kullanabilecek beceriye sahip olmali,

e Biitce ve vergi planlamasinin finansal kararlarda kullanilabilmesi i¢in yeterli bilgiye
sahip olmall,

e Ulusal ve uluslararas1 finansal piyasalarda yasanan gilincel gelismeleri takip edip
yorumlayabilmeli,

e Mesleginin gerektirdigi analitik diislince yetenegine sahip olmali,

e Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olabilmeli ve yodnetim
becerilerine sahip olmali,

e Bankacilik ve finans alanlarinda bolgesel, ulusal ve uluslararas1 mevcut ve olasi
sorunlar1 irdeleyip gereken ¢6ziim Onerilerini ortaya koyabilme

2



Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi (Orgiin Ogretim)

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Xa? tlral.l En Kugik En Buyik

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2020 EA 120 123 232.01882 291.16810
2021 EA 120 14 214.03404 243.53644
2022 EA 120 123 253.24327 308.71728
2023 EA 120 123 257,00010 301.27263
2024 EA 120 123 259.82541 316.25162

Tablo 2.2. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi (Ikinci Ogretim)

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-aP tlra].l En Kugik En Buyik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2020 EA 60 62 222.37505 231.53374
2021 EA 80 2 225.44629 233.02110
2022 EA 80 82 227.10519 266.59698
2023 EA 80 82 240.02358 273.15415
2024 - - - - -

Kanit 2.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramiD=1647&Ilang=1

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590277

https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

https://www.osym.gov.tr/TR,25736/2023-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

https://www.osym.gov.tr/TR,23913/2022-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

https://www.osym.gov.tr/TR,21286/2021-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

https://www.osym.gov.tr/TR,19460/2020-yks-verlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Yatay gecis, dikey gecis ek madde ile gecislerde her yil kontenjandan fazla bagvuru olmakta,
yonetmelige uygun olarak d6grenci kabulii yapilmaktadir. 2022 yili itibariyle Tiirkiye’deki baska
bir tiniversiteden gelen 3 6grenci bulunmaktadir.

Universitemiz [IBF Isletme bdliimiiyle ¢ift anadal uygulamasi 3 dgrenci ile devam etmektedir.
Yurt dis1 degisim programlarindan Erasmus+ uygulamasinda her yil 2 6grenci yurt disina
Almanya ve Cekya iiniversitelerine gonderilmektedir. Ogretim iiyeleri de programi kullanarak
egitim alma-verme hareketliligini kullanmaktadir. Programa bagvuran 0Ogrencilerin
degerlendirilmesi yapilirken, alinmis dersler ve kredilerin eslestirilmesi konusunda titizlikle
hareket edilmektedir. Bu konuda 24.04.2010 tarih 27561 sayili resmi gazetede yayimnlanan
"Yiiksekogretim kurumlarinda 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis, ¢ift
anadal, yan dal ile kurumlar aras1 kredi transferi yapilmasi esaslarina iligkin yonetmelik dikkate
alinmaktadir.
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Tablo 2.2.de yer alan yatay gecis bilgileri incelendigine, 2020 y1l1 ve 2023 yilinda yatay
gecis ile gelen 6grenci bulunmamaktadir. 2021 ve 2022 yillar1 itibariyle programa yatay gecis
yapan Ogrenci sayist 3 iken, 2024-2025 egitim 6gretim doneminde yatay gegis yapan 6grenci
sayis1 6 olarak ifade edilebilir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2020 -
2021 3
2022 3
2023 8
2024 6

Kamit 2.2.1. Yatay Gegis Mevzuati
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuat Tur=KurumVeK
urulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. Ders Transferi Muafiyeti Yo6nergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/ders transferi muaf yon
erge 23.01.2020.pdf

Kamit 2.2.3. Kurumlar aras1 Yatay Gegis Yonergesi
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20y
atay%209e%C3%A7i1%C5%9F%20y% C3%B6nergesi.pdf

Kanit 2.2.4. https://yokatlas.yok.qgov.tr/lisans.php?y=102590277
https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/site _102/file/%C3%A7ift%20anadal(uygulamal%C4%B1
%20bilimler)%20%20YEN%C4%B0%C4%B0-
d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://iibf.mcbu.edu.tr/cift-anadal-ve-yandal/ciftanadal-ve-yandal-basv-kosullari.9406.tr.html

2.3.  Ogrenci Degisimi

Boliim Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim programlarina dahilindedir. Ayni zamanda farkl
tilkelerden tniversitelerle ortak programlar degerlendirilmektedir. Ancak 6grenci bagvurusu
olmadig1 i¢in boliim Erasmus islemleri yeniden aktif hale getirilmek iizere 2024-2025 Ogretim
donemi basinda 09.10.2024 tarihinde Erasmus Bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir. Bu
toplantida bolim 6grencilerine detayl bilgilendirme yapilarak dgrencilerin degisim programi
icin tesvik edilmesi saglanmistir. Ayrica Teams uygulamasi iizerinden Boliimiimiiz i¢in
Erasmus Bilgilendirme ekibi olusturulmustur. Kanit fotolar1 kanitlar dosyasinda sunulmustur.
Bununla birlikte rapor kapsamindaki y1l araliklarinda degisim 6grencisi bulunmamaktadir.

Kamt 2.3.1. Ilgili dénem i¢in BSliimiin Erasmus Anlasmas1 bulunmamaktadir.

Kamit 2.3.2. Kanit fotograflar


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=13948&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102590277
https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/site_102/file/%C3%A7ift%20anadal(uygulamal%C4%B1%20bilimler)%20%20YEN%C4%B0%C4%B0-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/site_102/file/%C3%A7ift%20anadal(uygulamal%C4%B1%20bilimler)%20%20YEN%C4%B0%C4%B0-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://iibf.mcbu.edu.tr/db_images/site_102/file/%C3%A7ift%20anadal(uygulamal%C4%B1%20bilimler)%20%20YEN%C4%B0%C4%B0-d%C3%B6n%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr%C3%BCld%C3%BC.pdf
https://iibf.mcbu.edu.tr/cift-anadal-ve-yandal/ciftanadal-ve-yandal-basv-kosullari.9406.tr.html

2.4,  Damsmanlik ve izleme

Her yurtdist degisim programu igin koordinatorler ve yardimct1 6gretim iiyeleri belirlenmistir.
Ogretim iiyeleri 6grencileri kariyer ve egitim konusunda desteklemektedir. Bu kapsamda
ogrenci akademik danmigmanlik yonergesi olusturulmustur. Bu yonergede kayitli 6grencilere
egitim-6gretimleri boyunca akademik rehberlik etmek lizere danigman gorevlendirilmesi ile
ogrenci danigsmanligma iligkin gorev ve sorumluluklart diizenlenmesi amaglanmistir. 2020-
2021 o6gretim doneminden itibaren fakiilte biinyesinde her 6gretim iiyesine belirli sayida
Ogrenci atamasi yapilmistir. Bu Ogrenciler birinci smiftan son smifa kadar ilgili d6gretim
{iyesinin damigsmaliginda ders ve kariyer planlamasi konusunda destekleneceklerdir. Ogretim
Elemanlarmin akademik damigsmanlik hizmetleri 1. Smif 6grencilerine Akademik Sosyal
Oryantasyon | ve Il (Kanit 2.4.4) olarak bahar ve giiz doneminde verilmektedir. Her yil verilen
bu derslerin danisman hocalar1 Dr. Ogr.Uy. Hatice Nur Germir, Dog¢.Dr. Hiirriyet Bilge ve
Prof.Dr. Ali Riza G6kbunar’dan olugsmaktadir. Her 6gretim y1l1 i¢in donem basinda diizenlenen
akademik oryantasyon toplantilarinda ise ayrica hem bolim hem de tniversite ve sehir
olanaklar1 hakkinda genel bilgilendirme de yapilmaktadir. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve
kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar tanitilmaktadir. Boylece 6grenciler donem
basindan itibaren erisebilecekleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
bilgilendirilmektedir.

Kamit 2.4.1. Danismanlik Yo6nergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y % C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kanit 2.4.3. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

Kanit 2.4.4. Ders Programi. Kanit dosyasinda ders programu iizerinde Akademik ve Sosyal
Oryantasyon dersi giin ve saatleri ile sorumlu hocalar gosterilmektedir.

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin ders ve etkinlik basarilari, Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligine uygun bir sekilde degerlendirilmektedir. Sinav sonrasinda
Ogrencilerin itiraz bagvurularma, resmi yanit siiresi i¢inde geri doniis yapilmaktadwr. Her
donemin sonunda final ve biitiinleme notlar1 agiklanirken Ogrenciler 6gretim iiyelerinin
performansini bir anketle degerlendirebilmektedir. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 2017 yilinda
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi almistir. Boliimdeki tiim 6gretim tiyeleri, Celal Bayar
Universitesi Kalite Koordinatérliigii biinyesinde diizenlenen Olgme Degerlendirme ve
Egiticilerin Egitimi programi dahilinde egitimleri almiglardir.

Kamt 2.5.1. Onlisans ve lisans egitim ve 6gretim yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuat Tur=UniversiteY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2. Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kanit 2.5.3. Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%

C4%B0_.pdf



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf

Kamt 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi ve Ogrenci Kabul Formu

https://ime.cbu.edu.tr/Sayfa/imeformlar

Mezuniyet Kosullar

Programin gerektirdigi tiim kosullar ve 6grencilerin mezuniyetleri i¢in bunlar1 yerine getirme
durumu uluslararasi standartlara uyumludur. Bu kapsamda, Bologna siirecinin bir pargasi olan
AKTS kredilendirme sistemi kullanilmaktadir. Programim ders 6grenme ¢iktilar1 ve diger
bilgileri seffaf bir sekilde duyurulmaktadir. Mezuniyet karari, uluslararasi gegerliligi olan 240
AKTS karsiliginda verilmektedir.

Kayitli oldugu programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve ¢aligmalardan basarili olan
ve lisans diizeyinde en az 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde en az 120 AKTS kredisini
tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar. Bir
ogrenciye, kayitl oldugu lisans programinin ilk dort yariyilinda almak zorunda oldugu dersleri
basar1 ile tamamlamasi, ilk iki yil GANO’sunun en az 2,00 olmasi ve devam ettigi lisans
programindan kaydin1 sildirmesi kosullariyla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde 6n lisans
diplomasi verilebilir. Normal 6grenim stiresi i¢cindeki 6grenciler, bulunduklar1 yilsonu itibariyla
biitin derslerini almig ve basarmis, gecmis donemlere ait basarisiz dersi olmayan, disiplin
cezas1 almayan ve yilsonu akademik basar1 not ortalamasi 3,00-3,50 olan 6grenciler yilsonu
onur 0grencisi; basar1 not ortalamasi 3,51 ve iistiinde olan 6grenciler ise yilsonu yiiksek onur
ogrencisi sayilirlar. Bu durumda olan 6grencilere ilgili akademik birim tarafindan yilsonu
onur/yiiksek onur belgesi verilir. Diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet iizerinden
Yiiksekogretim Mezun Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde gecici
mezuniyet belgesi diizenlenir. Gegici mezuniyet belgesi veya diplomadaki mezuniyet tarihi,
ilgili birim yonetim kurulunun toplanma tarihidir. Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi
ile ilgili esaslar Senato tarafindan belirlenir. Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine
ya da noterden vekalet verdigi vekiline verilir. Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére mezuniyet
sartlarmi st donemden ders alma ve yaz okulunda kredi tamamlama seklinde saglayan
ogrenciler, daha kisa slirede de mezun olabilirler.

Azami 6grenim siiresi sonunda kayitl olduklar1 programdan gerekli biitiin sartlar1 sagladiklar1
halde mezun olabilmek icin 2,00 genel agirlikli not ortalamasmi saglayamayan 6gencilere,
genel not ortalamalarmi yiikseltmek igin O6gretim planinda yeralan derslerin igerisinden
diledikleri kadar dersten sinirsiz azami siire sonu ek sinav hakki verilir. Ek smavlardan alinan
not basar1 notu yerine gecer. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2,00’1n altinda olan
ogrenciler, mezun olabilmek i¢cin Oncelikle DC ve DD olan derslerini yeniden alarak
GANO’larin1 2,00’ 1n tizerine ¢ikarmak zorundadir. Bir 68renci herhangi bir yartyil sonunda
mezun olabilmek i¢in devamini saglayip basarisiz oldugu en fazla {i¢ dersi kalmasi: durumunda
bu 6grenciye bu dersler i¢in ek sinav hakki verilir.

Kamt 2.6.1. Onlisans ve lisans egitim ve 6gretim yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.24374.pdf

2.6.  Siirekli Iyilestirme

Ogrenci Kabulleri, Yatay Gegisler ve Ders Sayma, Ogrenci Degisimi, Danismanhk ve izleme,
Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Mezuniyet Kosullar1 basliklar1 i¢in bir énceki 6z
degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarin1 da dikkate alarak yapilan iyilestirme


https://ime.cbu.edu.tr/Sayfa/imeformlar
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.24374.pdf

caligmalarina yonelik belirli donemlerde toplantilar yapilmaktadir. Boliim Baskani ve Bagkan
Yardimcisinin yaptigi toplanti fotograflar ektedir. Bu kapsamda son yillarda Erasmus Ogrenim
Hareketliligi Programina bagvurularin yapilmadigi goriilmiis, bu nedenle siireci yiirtitebilmek
amactyla 6gretim tiyelerimizle yeniden goriisiilmiis, Erasmus Koordinatorligii yenilenmis, ve
yeni koordinator ve koordinator yardimcilarimiz sistemin boliimde yeniden aktive edilmesi igin
calismalara baslamigtir. Bu kapsamda donem basinda Ogrencilerle Erasmus bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmis ve teams iizerinden olusturulan ekipten 6grencilerle iletisim
saglanmigtir.

Kanit 2.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplanti fotograflari

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Finans ve Bankacilik Boliimii misyonu, finansal piyasalarda yasanan giincel gelismelerin takip
edildigi, dogrudan sektor ile ilgili konulara yogunlasan bir ders programi ve ders igeriklerine
dayali bir egitim vermektir. Bu program c¢ergevesinde alaninda uzman, akademik yenilikleri
takip eden akademisyenler, yeni gelismeler cercevesinde teorik bilgilerle birlikte uygulamaya
dontik bilgilerinde 6grenciye aktarilmaktadir. Finansal hizmetler ¢ergevesinde kullanilan ve
analizleri daha hassas yapabilen yazilimlar, akademik gelismeler 1s1ginda siirekli olarak
giincellenmektedir. Finans ve Bankacilik egitim programinin amaci, finans alaninda uzman
personele ihtiya¢g duyan tiim isletmelerin, boliim mezunlarimizi alanlarina iliskin spesifik ve
giincel bilgilerle donatilmis olmalarindan dolay1 ayr1 bir egitim ve oryantasyon programina
ihtiya¢ duymadan, dogrudan ise alabilmelerini saglamaktadir.

Program c¢iktilari, Bologna kriterlerine uyumlu bir sekilde olusturulmus, internet sitesinde
egitim katalogunda ve Universite Bilgi Sisteminde aciklanmustir. Ayrica bu katalogda dersin
sorumlusu O6gretim elemani tarafindan ders igerikleri, is yiikleri, degerlendirme yontemi,
ogrenme c¢iktis1 agiklanmaktadir. Birbiriyle eslestirilen program ve 06grenme ¢iktilari
ogrencilerin mesleki beklentilerine uygun bir sekilde tasarlanmistir ve uygulanmaktadir. Teorik
derslerin yaninda, kariyerlerine yon verebilmeleri igin seminerler, geziler diizenlenmektedir. 8.
yartyilda 15 haftalik is yeri uygulama egitiminin gerceklestirilmesi, 6grencilere hem mesleki
beceri kazanma hem de mezuniyet sonrasinda is bulma konusunda yardimci olmaktadir.

Kamt 3.1.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1647 &lang=1
https://ika.mcbu.edu.tr/

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk

Program amaglar1 ve egitim ve dgretim siirecinde gerceklestirilen faaliyetler iiniversitenin,
fakiiltenin ve boliimiin hedefleri ve beklentileriyle uyumludur.

Tablo 3.2. Finans ve Bankacilik Béliimii Ozgorevler ve Egitim Amaglar1 Karsilastirilmast

Ozgorev Egitim Amaci

Bankacilik ve finans sektoriiniin faaliyetleri | Bankacilik ve finans sektoriiniin ihtiya¢ duydugu
icerisinde oncelikli gereksinim duydugu bilgi, | projeler ve hizmetlerin uygulanmasi konusunda

beceri, deneyim ve teknik donanima sahip gerekli bilgi yeterliligine, analiz ve yOnetim



http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1647&lang=1
https://ika.mcbu.edu.tr/

becerilerine sahip, teori ve uygulama bilgileriyle

donanimli

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine yénelik | Devlet kuruluslar1 ve ozel firmalarda yer aldig
calismalar1 savunan, ¢ikarlarmi koruyan ve | aragtrma Ve uygulama projelerinde, 6grenim
sahip ¢ikan boyunca aldiklar1 teorik ve uygulamali bilgiler
sayesinde basar1 ile goOrevleri istlenebilen,
faaliyetlerinin sosyal ve hukuki sonuglarmin

bilincinde

Cogunlugunu yerli is ve iscilik giicii ile | Bankaciik ve finans alammn yami sira, mali
istihdam  saglayacak  farkli  alanlarda | miisavirlik, sigortacilik, yatinm gibi sektoriin

calisabilen caligma alanlarinda da aktif goérev alan

Kanit 3.2.1.
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramlD=1647 &lang=1

3.3.  Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

Program egitim amaglarinin belirlenmesinde, Danigma Kurulu olusturulmasma Fakiilte
Kurulunda karar verilmistir. Program egitim amaclarmin belirlenmesinde, bolimde yer alan
ogretim iiyeleri, Boliim Toplantisinda egitim amaglarina yonelik 6nerilerini Boliim Bagkani ile
paylasmaktadir. Boliim Bagskani, gelen Onerileri Uygulamali Bilimler Fakiilte Kurulu ve
Yonetim Kurulu ile yapilan toplantilarda degerlendirmektedir.

Kanit 3.3.1. UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI KURUL ve KOMISYONLARI
https://ubf.mcbu.edu.tr/db _images/site 203/file/ubf-kurul-ve-komisyonlar-mart-2024.pdf

Kamt 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

3.4. Program Egitim Amac¢larinin Yayimlanmasi

Programin amagclar1 ve ders icerikleri Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere her yerden
ulagilabilecek sekilde "egitim katalogu" icinde agiklanmaktadir. Egitim katalogu, liniversitenin
ve fakiiltenin web sayfasmda link olarak verilmektedir. Ogretim iiyelerinin dzgegmisleri ve
yayimladiklar1 eserleri kurumun internet sayfasinda mevcuttur.

Kamit 3.4.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1647 &lang=1

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Ydntemi

Gerekli geri bildirimler ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan boliim baskanlarina iletilmekte, donem
sonunda fakiilte kurulu tarafindan gerceklestirilen toplantilarda s6z konusu geri bildirimler
degerlendirilerek iyilestirmelerin ve gilincellemelerin yapilmasi hedeflenmektedir. Fakiilte
Kurulu, Boliim Kurulu ve Danigma kurulu toplantilariyla gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Kanit 3.5.1. UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI KURUL ve KOMISYONLARI

https://ubf.mcbu.edu.tr/db_images/site 203/file/ubf-kurul-ve-komisyonlar-mart-2024.pdf
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http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1647&lang=1
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Kamt 3.5.3. On lisans ve lisans ogretim plani olusturma, diizenleme kurallar:
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/%C3%96%C4%9Fretim%20P1an%C4%B1%20D
%C3%BCzenleme%20Kurallar%eC4%B1.pdf

Kamt 3.5.4. On lisans ve lisans 6gretim plani olusturma is akis semasi
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1
%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulagsma

Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program
ciktilar1 tanimlayabilirler. Bolimde Bologna siireci dahilinde belirlenen program c¢iktilar:
kullanilmaktadir. Seffaf bir sekilde agiklanan program c¢iktilari, belirli araliklarla fakiiltenin
egitim komsiyonu ve birim kalite komisyonu tarafindan 6lgme ve degerlendirme silirecine
almmaktadir. Seffaf bir sekilde aciklanan program ¢iktilari, belirli araliklarla fakiiltenin egitim
komsiyonu ve birim kalite komisyonu tarafindan Olgcme ve degerlendirme siirecine
almmaktadir. Egitim komisyonu, 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglari
cercevesinde giincellestirerek iyilestirme faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Program ve 6grenme c¢iktilarinin uyumlulugu, mezuniyet asamasina gelen 6grencileri intérn
egitiminde Program ve Ogrenme ¢iktilarmin uyumlulugu, mezuniyet asamasina gelen
ogrencileri intdrn egitiminde firmalarin 6grencilerden memnun olmasi ve 6grencilerin %20'ye
yakin oranda intdrn egitimini yaptiklar1 firmada is hayatlarma baslamasi sonucunda ortaya
cikmaktadir. Bankacilik ve finans proje dersi ve intérn egitimiyle ogrencilerin mesleki
deneyiminin arttirilmas1 amaglanmaktadir. Bankacilik ve Finans ikinci Ogretim Programu, 7 yy
boyunca mesleki, teknik ve uygulama iceren derslerin islendigi; 8. yy Isletmede Mesleki Egitim
sayesinde dgrencilerine sektdrel is deneyimi kazandiran bir bdlimdiir. Ogrencilerin mesleki
uygulamalar, staj ve projeler sayesinde, gormiis olduklar1 dersler dogrultusunda kamu veya 6zel
kuruluslarda bilgilerini uygulama firsat1 bulmalari, {iretim ve hizmet siireclerini is yerinde
uygulayabilmeleri amag¢lanmaktadir.

Kamt 3.6.1. https://ika.cbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitim
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramlD=1647 &lang=1

Kamt 3.6.2. Olgme ve degerlendirme uygulama ve arastirma merkezi ysnetmeligi
https://oduam.mcbu.edu.tr/db_images/file/ODUAM-Y onetmelik.pdf

Kamt 3.6.3. UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI KURUL ve KOMISYONLARI
https://ubf.mcbu.edu.tr/db_images/site _203/file/ubf-kurul-ve-komisyonlar-mart-2024.pdf
Kamit 3.6.4. 2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR DONEMI ISLETMEDE
MESLEKI EGITIM ISTIHDAM VERILERI

Kamnit 3.6.5. Teams ekran goriintiisii

https://teams.microsoft.com/v2/

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Egitim komisyonu, 0&lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar
degerlendirerek giincelleyip iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirilecektir. Ders dagilim
dengesinin izlenmesinde ve iyilestirilmesinde egitim komisyonunun, dl¢gme ve degerlendirme
sistemlerinden elde ettigi sonuglara iligkin degerlendirmeler dikkate almmaktadir. Egitim
stirecinde ilk iki y1l temel dersler agirliktadir. Sonraki iki yillik siiregte boliime yonelik dersler


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%20Olu%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://ika.cbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitim
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1647&lang=1
https://oduam.mcbu.edu.tr/db_images/file/ODUAM-Yonetmelik.pdf
https://ubf.mcbu.edu.tr/db_images/site_203/file/ubf-kurul-ve-komisyonlar-mart-2024.pdf
https://teams.microsoft.com/v2/

agirlik kazanmaktadir. Bolime yonelik ders dagilimmin yapilmasinda, piyasalardaki giincel
gelismeler neticesinde piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders planinda yer alan her bir derse iliskin hedefler ve 6gretim ¢iktilar1 ilgili 6gretim tiyeleri
tarafindan agiklanmaktadir. Bu dogrultuda ders kazanimlar1 ve program c¢iktilartyla uyumu
boliim kurulunca yapilan toplantilarda Bologna kriterleri dikkate alinarak degerlendirilmekte
ve piyasanin beklentileri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayni1 zamanda,
mezun 6grencilerimizle kurdugumuz iletisim ve mezun o6grencilerimizle iletisim kurmakla
gorevlendirilen 6gretim iiyelerimiz sayesinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Iyilestirme ¢abalar:
sistematik bir sekilde toplanmakta ve somut verilere dayanmaktadir. Gerekli geri bildirimler
ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan boliim baskanlarma iletilmekte, ddonem sonunda fakiilte kurulu
tarafindan gerceklestirilen toplantilarda s6z konusu geri bildirimler degerlendirilerek
tyilestirmelerin ve giincellemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kamt 3.7.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQutcomes.aspx?ProgramIiD=1647 &lang=1

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tammlanan Program Ciktilar

Program c¢iktilari, program egitim amaglara ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Program ciktilari, degerlendirme c¢iktilarmi da
kapsamaktadir. Programlar, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
program egitim amagclariyla tutarhdir.

Kanit 4.1.1.
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramlD=1647 &lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me Ve Degerlendirme Siireci

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu smav olanaklar1 ve bazilari siireg
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, teams iizerinden) uygun smav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve gilivenligi
(6rgiin/cevrimigi smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarm1 Ggrenci-6gretim  elemant geri bildirimine dayali bi¢cimde
iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
e Program ¢iktilarmin sagladigi kanitlamalhdir.
e Program ciktilar1 ders kazanimlari ile iligskilendirilmelidir.
e Sonuglar yorumlanmalidir.
e Program ¢iktilar1 fakiilte/MY O/boliim web sayfasinda yayimlanmig olmali ve kolayca
erisilebilmelidir.
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e Uygulanan 06lgme araclar1 sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis
iyilestirme ¢aligmalarina iligkin belgeler ve kanitlar (komisyon ¢aligmalari, kararlar vb.)
gosterilmelidir.

Kamit 4.3.1. https://mezunbilgisistemi.mcbu.edu.tr/

Kamit 4.3.3. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramlD=1647&lang=1

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Tamimlanan Program Egitim Amaclari, Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik, Program Egitim
Amaglarini Belirleme Yontemi, Program Egitim Amaglarmin Yayimlanmasi, Program Egitim
Amagclarmin Glincellenme Yontemi, Program Egitim Amaclarma Ulagma basliklar1 i¢in bir
onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme ile ilgili olarak faaliyetler yiiriitiilmektedir.

5. EGITiM PLANI
5.1.  Egitim Plam

Programim egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plan1 mevcuttur.
Egitim plan1 Ogrencinin kazanmasi istenen mesleki becerilerini gelistirmek {izere
giincellenmektedir. Bankacilik ve finans sektorlerinin dinamik ozellikleri dikkate almarak
icerige kendine 6zgii dersler ilave edilmistir.

Kanit 5.1.1. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1647 &lang=1

5.2.  Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu fakiilte yonetimi ve bolim baskanlig
tarafindan yapilan diizenli toplantilarla degerlendirilmektedir. Gerekli geri bildirimler ilgili
Ogretim tiyeleri tarafindan bolim bagkanlarma iletilmekte, donem sonunda fakiilte kurulu
tarafindan gerceklestirilen toplantilarda s6z konusu geri bildirimler degerlendirilerek
iyilestirmelerin  ve giincellemelerin  yapilmasi1  hedeflenmektedir. Egitim planmin
uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri teorik bilgilerin yani sira donem igerisinde
verilen ders i¢i 6dev ve proje uygulamalarini kapsamaktadir. Egitim planina koyulan
uygulamal1 derslerle mezunlarimizdan istenen 6zellikler 6grencilerimize kazandirilmaktadir.
Bu kapsamda 2023-2024 egitim 6gretim donemi Bahar yariyilinda béliimiimiizde uygulamaya
konulan Isletmede Mesleki Egitim sayesinde ogrenciler firmalar ile iletisim kurarak staj
yapabilme imkanimna sahip olmakta, bu sayede programin gerektirdigi nitelikleri uygulamali
olarak kazanabilmektedirler. Ayrica seminer, toplanti ve organizasyonlarda is hayatinin taninan
isimleri, arastirmacilar, kamu yoneticileri vb. 6grencilerle bulusmaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim kapsanunda &grenciler, isletmelerde yaptiklari stajlara iliskin
faaliyetleri izleyici 6gretim elemanlara 9. Haftada gonderdikleri ara rapor ve donem sonunda
teslim ettikleri 15 hafta boyunca yaptiklar: faaliyetleri belirttikleri uygulama raporu, donemde
sonunda olusturulan degerlendirme komisyona yaptiklar1 sunum ile birlikte degerlendirilerek
izleyici 0gretim elemani tarafindan notlar girilmektedir. Ayni zamanda isletmeler de staj yapan
ogrenci hakkinda sistem iizerinden not vermektedirler. Bu dogrultuda 6grencinin dénem sonu
notu belirlenmektedir.

Kamit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri

Kamt 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi ve Kabul Formu
https://ika.cbu.edu.tr/Sayfa/imeformlar
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Kamit 5.2.3. Teknik gezi fotograflari

5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Egitim programinin uygulanmast bolim kurulu toplantilarinda seffaf sekilde
degerlendirilmektedir. Program tasarim siireclerinde piyasalardaki yeni gelismeler
cergevesinde teorik bilgileri uygulamalarla destekleyecek sekilde ders icerikleri bolimde
alaninda uzman akademisyenler tarafindan giincellenmektedir. Egitim plan1 6grencinin
kazanmasi istenen mesleki becerilerini gelistirmek tizere gilincellenmektedir. Bankacilik ve
finans sektorlerinin dinamik 6zellikleri dikkate alinarak igerige kendine 6zgii dersler ilave
edilmistir.

Kamit 5.3.1. Egitim komisyonu toplantilar1

5.4.  Programin Ders dagihm dengesi

Egitim siirecinde ilk iki yil temel dersler agirliktadir. Sonraki iki yillik siiregte boliime yonelik
dersler agirlik kazanmaktadir. Boliime yonelik ders dagilimmnin yapilmasinda, piyasalardaki
giincel gelismeler neticesinde piyasasmin ihtiyaglar1  dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Temel bilim dersleri AKTS toplami 60 AKTS kosulunu saglamakla birlikte 8.
Yariyihin 30 AKTS’lik Isletmede Mesleki Egitim 6grenimi ile tamamlanmasi saglanmistir.
Boylece temel bilimler ve meslek egitiminde en az 90 AKTS kosulu yerine getirilmektedir.
Finans ve Bankacilik bolimii, mesleki gelisim egitimiyle birlikte 6grencilerine sektorel is
deneyimi kazandirmay1 amaglamaktadir. Isletmede mesleki egitim ve meslege yonelik pek ¢ok
ders egitim planinda bulunmaktadir.

Programm Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans Ve Lisans Ogretim Plani
Olusturma, Diizenleme Kurallarina uyumludur.

Bankacilik ve finans proje dersi ve isletmede mesleki egitimle 6grencilerin mesleki deneyimi
ve bilgisi artirilmaktadr. Uygulanan program ile birlikte, 6grencilerin mesleki gelisimini
destekleyecek sertifikalar elde etmelerini, egitimler almalarmi, kurum ziyaretleriyle farkli
deneyimler yasamalarinin saglanmasi, staj imkanma kavusarak teorik olarak 6grendikleri
bilgileri uygulayabilmelerini hedeflenmektedir. Ayni1 zamanda bankacilik sektoriinde gelisen
ve doniisen teknolojilere 6grencilerin kolaylikla adapte olabilmesini saglamak amaciyla online
ve smif i¢i egitimlerle Ogrencileri gelecege hazirlamak alt amaclar1 olusturmaktadir.
Ogrencilerin mesleki anlamda finans ve bankacilik sektdriine yonelik hazir bulunusluklarmi ve
bu sektorde daha basarili olmalarini saglamak amaciyla gerekli donanim ve deneyimi saglamak
temel hedeftir.
Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti

Ders Saati AKTS

Dersin Tiirii Adet
Toplam Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 6 12 12
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 38 106 169
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 27 54 81
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 43 110 152

Se¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler

TOPLAM | 114 282 414

12



5.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim Plani, Egitim Planin1 Uygulama Yontemi, Egitim Plan1 Y6netim Sistemi, Programin
ders dagilim dengesi basliklar1 i¢cin bir onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarint da dikkate alarak yapilan iyilestirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Kamt 5.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Programda 2 Profesér, 1 Dogent, 4 Dr. Ogretim Uyesi ve 2 Dr. Arastrma Gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim iiyeleri alaninda ulusal ve uluslararasi kitap, makale, bildiri ve projeler
olmak tlizere akademik ¢aligmalarimi gerceklestirmektedir.

Kamt 6.1.1. Ogretim elemani basma diisen 6grenci sayilar1 tablosu
Kamt 6.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Boliimdeki 6gretim iiyelerinin Kasim 2024 itibariyle Google akademik toplam atif ve h endeks
sayilar1 asagida verilmistir.

Prof. Dr. A. Riza Gokbunar Atif: 775 h-endeks: 14

Prof. Dr. Burcu G. Oral Atif: 610 h-endeks: 14

Dog. Dr. Hiirriyet Bilge Atif: 461 h-endeks: 9

Dr. Ogretim Uyesi Metin Oner Atif: 393 h-endeks: 11

Dr. Ogretim Uyesi Elif Erer Atif: 254 h-endeks: 8

Dr. Ogretim Uyesi Hatice Nur Germir Atif: 162 h-endeks: 7
Dr. Ogretim Uyesi Tayfun Deniz Kugu Atif: 113 h-endeks: 6
Dr. Ayhan Yatbaz Atif: 145 h-endeks: 9

Dr. Tugba A. Fazlilar Atif: 132 h-endeks:4

Kanit 6.2.1. https://ubf.mcbu.edu.tr/personel/akademik-personel.53237.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme

Universite senatosunda belirlenen Manisa Celal Bayar Universitesi'nin égretim {iyesi atama ve
yiikseltme kriterleri, kaliteyi ve yaymn sayisini artirmak {izere hazirlanmistir. Diger yandan
ogretim liyelerinden gelen talepler dogrultusunda farkl disiplinlerin gereklerini dikkate alarak
giincellenmektedir.

Kanit 6.3.1. Merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.28947.pdf

Kamit 6.3.2. Ogretim iiyesi kadrolarina atama ve yiikseltme yonergesi
https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi, Ogretim Kadrosunun Nitelikleri, Atama ve Yiikseltme
bagliklar1 i¢in bir nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da dikkate alarak
yapilan iyilestirme toplantilar1 yapilmaktadir.
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Kanit 6.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Siniflarda egitim arag¢ geregleri, internete erisim olanaklar1 mevcuttur. Maddi olanaklar
dlciisiinde yenileniyor olsa da yakin zamanda kapatilmasi planlanan eksikler mevcuttur. IiBF
binasin1 ortak kullanmamiz nedeniyle daha once mevcut olan bilgisayar laboratuvari ve
kiitiiphanemiz kapanmistir. IIBF ile ortak binada derslikleri kullanmaktay1z.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Fakiiltede bilgisayar laboratuvar: bulunmamaktadir. Egitim amaglarini ve derslerde uygulamali
egitim vermeyi destekleyecek altyapi yatirimlart ve bilgisayar, internet vb. teknik donanim
maddi olanaklar elverdigi 6l¢iide tamamlanmaya ¢alisilmaktadir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ile ortaklasa kullandigi bir adet bilgisayar laboratuvarma sahiptir. Bu bilgisayar
laboratuvari, teorik bilgilerin giincel verilerle test edilmesine iliskin modeller gelistirilmesi
amaciyla kullanilmaktadir. Bilgisayar laboratuvari, 70 metrekarelik bir alana sahiptir ve 5 adet
bilgisayardan olusmaktadir.

Kampiis i¢inde bulunan Merkez Kiitiiphanede ise 42 adet bilgisayar 6grencilerin arastirma
yapmalar1 i¢in kullanima sunulmustur. Ayrica 2 adet katalog tarama bilgisayar1 da 6grencilerin
kiitliphane kaynaklarini bulmalari i¢in kullanilmaktadir.

7.3. Kiitiiphane

Fakiilte binamizda kiitiiphane bulunmamaktadir. Ogrencilerin kullanimina agik olarak kampiis
icinde yer alan merkez kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane haftanin yedi giinii kullanima
aciktrr. Kiitiiphane, hafta igi 08.00-22.00 saatleri arasinda, hafta sonu 09.00-22.00 saatleri
arasinda ¢alismaktadir. Vize ve final donemleri boyunca 7 giin 24 saat agiktir. Kiitiiphanede
ogrencilerin kullanimima 42 adet bilgisayar sunulmustur. Bilgisayarlar agik oldugu siirece
Ogrenciler tarafindan siire sinir1 olmaksizin kullanilabilir. Bunun yaninda iiniversitenin
sagladig1 bircok akademik e-dergi ve e-kitaba ticretsiz erisebilmektedir.

Ayn1 zamanda fakiilte icerisinde de iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile ortaklasa kullanilan
bir adet kiitiiphane bulunmaktadir.

Kamt 7.3.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
Kamt 7.3.2. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane/calisma-saatlleri.61891.tr.html
7.4.  Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis bulunmaktadir. Tiim binada yangin
alarmlari, gerekli ikaz sistemleri, acil ¢ikis ve acil toplanma alanlarin1 gosteren ikaz tabelalar
bulunmaktadir. Okul binasi i¢inde ve 6gretim ortaminda engelliler i¢in asansor kullanimi
kartlar1, gorme ve isitme engelli 6grenciler i¢in tasarlanmig siniflarda bulunan sira diizenlemesi,
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haftalik ders programlarma ve sinav programlarina erisimlerini destekleyecek uygulamalar ve
altyap1 diizenlemesi yapilmistir.

Kamt 7.4.1. https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz tanitim kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

Kamit 7.4.3. 2023 y1l1 idare faaliyet raporu
https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-10492-FGUQ210320241049.pdf

Kanit 7.4.4. Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db _images/file/Yonetmelikler/Y OK-Engelliler-Danisma-ve-
Koordinasyon-Yonetmeligi.pdf

Kanit 7.4.5. Engelli bireylere yonelik sinav uygulamalarinda ve engelli kontenjaninda aranacak
saglik sartlarina dair yonetmelik
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yonetmelikler/Engelli-Bireylere-Yonelik-Sinav-
Uygulari-Yonetmeligi.pdf

7.5.  Siirekli lyilestirme

Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat, Bilgisayar ve Enformatik Altyapis1, Kiitiiphane,
Ozel Onlemler basliklar1 igin bir dnceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarmi
da dikkate alarak yapilan iyilestirme toplantilar1 yapilmasi hedeflenmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Teknik ve idari kadrolar, program g¢iktilarmi saglamaya destek verecek sayir ve nitelikte
olmalidir. Programin egitim ve 6gretim basarisi teknik ve idari kadrolarmn yeterliligine baghdir.
Teknik ve idari kadronun sayis1 az ancak niteligi yiiksektir.

Program gereksinimlerini karsilayabilmek amaciyla fakiilte biinyesinde 6 adet idari personel
bulunmaktadir. Ayni zamanda teknik destek i¢cin Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Midiirliigii (BAUM) destek vermektedir.

Kanit 8.1.1. https://ubf.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.1527.tr.html

Kanit 8.1.2. 2023 yili bilgisayar arastirma ve uygulama merkezi midirligi birim faaliyet
raporu
https://baum.mcbu.edu.tr/wp-content/uploads/sites/23/2024/07/Birim-Faaliyet-Raporlari-

2023-1.pdf

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri bashigi i¢in bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarmi da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Boliim ve fakiilte kurullar1 akademik ve idari isleyisteki sorunlari, eksikleri saptamak, program
ciktilarini giincelleyip gerceklestirilmesini denetlemek, kurum i¢i iletigimi gelistirmek tizere
toplantilar diizenlemekte, komisyonlar ¢alismakta, kararlar alinip uygulanmaktadir. Boliim ve
fakiilte kurullar1 akademik ve idari isleyisteki sorunlari, eksikleri saptamak, program ¢iktilarini
giincelleyip gerceklestirilmesini denetlemek, kurum ici iletisimi gelistirmek iizere toplantilar
diizenlemekte, komisyonlar ¢aligmakta, kararlar alinip uygulanmaktadir.

Kamt 9.1. UYGULAMALI BIiLIMLER FAKULTESI KURUL ve KOMISYONLARI
https://ubf.mcbu.edu.tr/db images/site 203/file/ubf-kurul-ve-komisyonlar-mart-2024.pdf

Kamnit 9.2. B6liim Organizasyon Semasi
https://ubf.mcbu.edu.tr/fakulte/yonetim.1517.tr.html

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Programa 6zgii olgiitler belirlenmis, zayif ve giiclii yanlar tespit edilmistir. Olgiitlerin
gergeklestirilmesi konusunda boliim kurulu ve ilgili komisyonlar aktif bir sekilde
calisgmaktadir. Gerekli geri bildirimler ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan boliim baskanlarina
iletilmekte, donem sonunda fakiilte kurulu tarafindan gergeklestirilen toplantilarda s6z konusu
geri  bildirimler degerlendirilerek iyilestirmelerin  ve  gilincellemelerin  yapilmasi
hedeflenmektedir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu fakiilte yonetimi ve boliim
baskanlig1 tarafindan yapilan diizenli toplantilarla degerlendirilmektedir. Fakiilte kurulu ve
boliim baskanlarinca diizenli olarak yapilacak toplantilarla, kurumun gelistirilmeye ihtiyag
duyulan 6grenme siirecine yonelik unsurlarin belirlenmesi hedeflenmektedir. Bu amaci
gergeklestirecek Ozgiin  yaklagimlarin ortaya konulmasi, farkli o6gretim tekniklerinin
uygulanmas1 hedeflenmektedir.

10. SONUC

Finans ve Bankacilik Programi, yetkin 6gretim iiyesi kadrosu, yatay, dikey gecis ve degisim
programlarinda tercih edilmesi ve Manisa Celal Bayar Universitesinde s Yeri Uygulama
Egitimini ilk ve basartyla uygulayan program olarak én plana gikmaktadir. YOK ATLAS
verilerine gore programa ilk yerlesme orani 2023 yilinda %100°diir. Tirkiye capinda
Bankacilik ve Finans Programi taban puan siralamasinda ilk on yedide, devlet iiniversiteleri
arasinda ise ilk on altidadir. Ayrica Program, finansal piyasalarda yasanan giincel gelismelerin
takip edildigi, dogrudan sektor ile ilgili konulara yogunlasan bir ders programi ve ders
iceriklerine sahiptir. Bu program ¢ercevesinde alaninda uzman, akademik yenilikleri takip eden
akademisyenler, yeni gelismeler 1s1¢inda teorik bilgilerle birlikte uygulamaya doniik bilgileri
de 6grencilerine aktarmaktadir.
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